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Verpflegung flr Vereinsmitarbeiter: Den
ehrenamtlich Tatigen soll es gut gehen!

Y& : 3 Bewertungen

25.03.2011 | Steuern & Buchflihrung

Wenn ihre Vergiitung schon gering ist oder sie sogar unentgeitlich titig sind,
miissen zumindest die duBeren Arbeitsbedingungen angemessen sein. Und
dazu z3ahlt auch die angemessene Verpflegung bei Vereinseinsatzen. Dabei
steht der gemeinniitzige Verein immer im Spannungsfeld des
Gemeinniitzigkeitsrechts einerseits und des Lohnsteuerrechts andererseits.

Wann Oberschreitet der Verein die zulassigen
Grenzen der Selbstlosigkeit bei der
LBeglinstigung von Personen®™? Wann ist die
Gewdahrung von Verpflegung beim Empfanger
lohnsteuerpflichtig?

Vorab ein Grundsatz

Essen und Trinken sind ein Grundbedirfnis des
Menschen. Dieses Grundbedlifnis soli und kann
nicht durch Gestaltungen zur Steuerersparnis missbraucht werden. Das
Einkommensteuerrecht ldsst die Gewadhrung von Verpflegung nur zu, wenn es
sich entweder

o um einen unvorhergesehenen Arbeitseinsatz handelt - bspw. Uberstunden
e um den Mehraufwand von Verpflegung bei Dienstreisen

e oder Vermischung von Dienst und Verpflegung - bspw. Bewirtung von
Geschaftsfreunden

handelt.
Gesetzliche Grundlagen

Um kleinliche Prifungen und Untersuchungen bei der Gewdhrung von
Sachbezligen zu unterbinden, hat der Gesetzgeber Auffangmdéglichkeiten
geschaffen:

1. Freigrenze filr Sachbeziige
§ 8 Einkommensteuergeselz

Die Gewdhrung von Sachbezligen ist bis zu einer Frelgrenze von 44,00 Euro Im
Monat steuerfrei. Bei Uberschreiten dieses Betrages ist der Gesamtbetrag der
Sachbezilge steuerpflichtig. Fiir die Berechnung ist auf den einzelnen
Kalendermonat abzustellen. Die monatliche Frelgrenze datf nicht auf einen
Jahresbetrag hochgerechnet werden. Mehrere Sachbezlge, die dem
Arbeltnehmer im jeweiligen Dienstverhdltnis wihrend eines Monats zuflieBen,
sind zusammenzurechnen,

2. Mehraufwand fiir Verpflegung
§ 4 Abs, 5 Nr. 5 EStG

Wird der Steuerpflichtige voriibergehend auBerhalb des Ublichen Vereinsortes
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tatig, kann er Pauschbetrage filr den Verpflegungsmehraufwand steuerfrei vom
Verein verglitet bekommen. Diese Pauschbetrage betragen fir jeden Tag:

- bei mehr als 24 Stunden Abwesenheit 24,00 Euro

- bei einer Abwesenhelt von 14 bis 24 Stunden 12,00 Euro

- bei 8 bis 14 Stunden Abwesenheit 6,00 Euro
Bei einer Tatigkeit im Ausland gelten landerweise unterschiedliche
Pauschbetrdge.

3. Sachbezugswerte
Sozialversicherungsentgeltverordnung (SVEV)

Jahrlich werden die Werte, mit denen im Rahmen von
Verpflegungsgewahrungen die Mahlzeiten steuerrechtlich zu hewerten sind,
amtlich festgelegt. Diese Werte betragen:

- Frithstiick 1,57 Euro
- Mittag- oder Abendessen 2,83 Euro

Bei der Kombination von teilweise gewahrter Verpflegung und Auszahlung der
Pauschhetrige fur Verpflegungsmehraufwand sind die Pauschbetrage zu
kilrzen:

- Frihstiick 4,80 Euro
- Mittag- oder Abendessen 9,60 Eurc

4. Aufmerksamkeiten
R 19.6 Lohnsteuerrichtlinien

Speisen, die der Verein den Helfern anlidsslich und wéhrend eines
auBergewdhnlichen Arbeitseinsatzes, bei einer Vereinsveranstaltung, wahrend
einer Vereinsbesprechung, Im ganz (berwiegenden Vereinsinteresse
unentgeltlich {iberldsst und deren Wert 40,00 Euro nicht Uberschrelten, gehdren
nicht zur Vergitung.

5. Lohnsteuerpauschalierung
§ 40 Abs. 2 ESIG

Anstelle einer Einzelberechnung kann in bestimmten Féllen die Lohnsteuer mit
einem Pauschsteuersatz von 25 % erhoben werden. Dazu gehdren u.a.:
¢ Uperschreitung der zuldssigen Grenzen bel Betriebsveranstaltungen

» Verpflegungsaufwand, der die zulassigen Verpflegungspauschalen
ibhersteigt.

Beispiel: In den Lohnsteuerrichtlinien ist der Einsatz der vorgenannten
Regelungen vereinfacht worden. Dennoch ist das Zusammensplet zwischen
Einzelverpflegung und Pauschale nicht Immer einfach.

1. Anwendung der Sachbezugswerte

Mahlzeiten, die zur {iblichen Bek&stigung der Arbeitnehmer anldsshich oder
wihrend einer Auswartstétigkeit abgegeben werden, kdnnen nach zwei
Methoden angesetzt werden.
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o Sie sind mit dem maBgebenden niedrigen Sachbezugswert (1,57 € oder 2,83
€) zu besteuern.

¢ Sofern der Wert der Mahlzelt den Betrag von 40,00 Euro nicht Ubersteigt,
kann der tatsdchliche Wert gemaB Rechnung im Rahmen der zustehenden
Verpflegungspauschbetrdge steuerfrel belassen werden. Ein nach dieser
Verrechnung verbleibender ibersteigender Betrag ist in die Priifung der
monatlichen Freigrenze von 44,00 Euro einzubeziehen,

Die Mahlzeit ist vom Arbeitgeber veranlasst, wenn:

¢ die Aufwendungen vom Arbeitgeber ersetzt werden und
¢ die Rechnung auf den Arbeitgeber ausgestellt ist,

Auf die Art der Bezahlung der Rechnung kommt es nicht an. Sie kann vom
Arbeithehmer bezahlt werden und ihm anschlieBend vom Arbeitgeber erstattet
werden,

Die beschriebene Handhabung gilt auch fir Verpflegung im Rahmen eines
Lehrgangs oder wahrend einer BildungsmaBnahme.

Hinweis: Diese Berechnung ist auch anzustellen, wenn ein Dritter die
Bewirtungsaufwendungen tragt,

2. Reisekostenabrechnung

Das Vorstandsmitglied fahrt zu einer Verbandstagung nach Berlin. An belden
Tagen ist er jeweils 14 Stunden unterwegs (zuldssige Verpflegungspauschale je
12,00 Euro). Die Rechnung fiir Ubernachtungskosten von 80,00 Euro zzgl.
Frithstiick 20,00 Euro [Esst er auf den Namen des Vereins ausstellen.

Der Verein ist berechtigt, die Rechnung von 100,00 Euro zu erstatten. Das
Frithstiick gilt als Arbeitgeberbewirtung und ist mit dem Sachbezugswert von
1,57 Euro als Verglitung zu behandein. Zusdatzlich kann der Verein die
Verpflegungspauschalen von 2 x 14,00 Euro steuerfrei erstatten. Der Ansatz
des Sachbezugswerts als Vergiitung entfallt, wenn die steuerfreien
Verpflegungspauschalen von zusammen 28,00 Eure um 1,57 Euro gekiirzt
werden,

Die vorstehend genannten Pauschalen gelten fiir alle Arbeitnehmer.
Selbststédndige Honorarempfanger oder Ubungsleiter missen alle erhaltenen
Einnahmen und Sachbezlige ansetzen und lhren Aufwand im Einzelnen
nachweisen, Bie glinstigen Sachbezugswerte kinnen sle nicht ansetzen.

3. Mannschafissitzung

Nach den Wettkampfspielen wird die FuBballmannschaft regelméaBig vom
Sponsor zum gemeinsamen Essen eingeladen. Diese mit einer gewissen
RegelmadBigkeit stattfindenden Arbeltsessen fithren bei den Tellnehmern zu
einem Zufluss von Arbeitslohn (BFH v. 4.8.1994). Der Verein muss den
Sachbezugswert von 2,83 Euro bei der Abrechnung der
Aufwandsentschadigungen der Sportler beriicksichtigen. Es besteht auch die
Mdéglichkeit der Pauschalierung mit 25 % durch den Verein, in diesem Fall ist der
tatsdchliche Wert der Mahlzelt anzusetzen.

Vorsicht Falle!

Wenn Mitarbeiter im Rahmen der Mini-Job-Regelungen abgerechnet werden und
mit ihren Verglitungen den Monatshéchstbetrag von 400,00 Euro erreichen,
kénnen zusatzliche Verglitungsbestandteile zu einem Uberschreiten des
Grenzwerts von 400,00 Euro filhren mit der Folge des Wegfalls der
Pauschalierungsmbglichkeit,

Die vorstehend genannten Regelungen gelten zugunsten der Vereine bereits
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ridckwirkend fiir 2010.

Ulrich Goetze, Wunstorf
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